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e MOTIVACION.

e AFAN DE SUPERACION.

e HABILIDADES DIRECTIVAS.

¢ DESARROLLO DE TALENTOS.
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® Objetivos Materiales y Humanos.

® Talentos naturales.

® Raices.

® Aprendizaje.

® Aplicaciones.

® Conclusiones.
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Habilidades Directivas y Desarrollo de Talentos.

Calculo Mental

Motivacion > Habilidades Desarrollo de . .
Superacion Di . Ultrarrapido.
irectivas Talentos.
Desarrollo. Cambio. Potencialidades. | Acceso directo.
Personal. Iniciativa. Liderazgo. Inteligencias. Velocidad.
Mas seguro. Empuje. Integracion. Multiples. Préctica.
Analizarse. Constancia. Mente Comdn. | Innatos. Relajacion.
Comprender. Ambientales. Concentracion.
Voluntad.
Mente Superior.
Globalizacion.

Fuente: ELEVA 2 ALTA GESTION.
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' OBJETIVOS MATERIALES




@ .a-ta gestion  Qbjetivos Materiales y Humanos.

® Motivacion de Personal.

® Liderazgo.

eSuperacion.

o GGestion del talento.

®Desarrollo de Habilidades Directivas.

e Desarrollo de talentos y potencialidades.

o(Gestion del Cambio.
o (zlobalizacion.

o Hacia una mente comun.
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TALENTOS NATURALES.

LU S e




.a-ta gestion Talentos Naturales.

o Potencialidades multiples, innatas,
heredadas y ambientales.

eSuperacion de si mismo.

® Relajacion/Concentracion/Voluntad.

o Pensamiento/Accion.

e(Constancia/Determinacion/Firmeza

o Cuerpo/Mente/Corazon/Espiritu.
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v' Limites que inventa el ser humano y limites que se
han de poner.

v' Estar harto, gritar, relajarse.

v’ Sentirse bien con uno mismo, seguro, cambiar hacia
una mayor comprension.

v Analizar los talentos propios, analizar los talentos de
los demas.
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v" De los tipos de liderazgo, de los talentos internos, de
los lideres toxicos o falsos lideres.

v" Los lideres verdaderos, del auténtico liderazgo.

v' Lideres basados en la ayuda y la humildad, el servicio
hacia el equipo.

v Lejos queda el “glamour” y el poder.

v Sacar lo mejor de nosotros mismos y de quienes nos
rodean.



APRENDIZAJE.
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.alta gestion Aprendlzaje

v Sentir con la mente, pensar con el
corazon.

v Solo el que ve lo invisible, consigue lo
Imposible.

v' Hacia la consecuciéon de una “Mente
Comun en la empresa.”




Aplicaciones.




.ana gestion Aplicaciones.

® Calculos Mentales.

® Desarrollo de las Inteligencias.

® Rapidez, velocidad.

® No como, no huelo, no pienso, no siento ...

.................. . s0lo “CREQO”.
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Conclusiones.
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e KKmociones/Sensaciones.

® Creaciones/Materializaciones.

® Realidad/Futuro ce.eeeeeeeeeceececccscecccns

teverseessesessssesessssessssssesesnsses “EXITO.
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El Impacto del Lider.
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.anta gestion Impacto del Lider

Equipo
v Confiado, motivado, guiado.
v Reduccion de costes.
v Acceso a informacion transparente.
v Mejora de la gestion grupal.
v' Eficiencia del equipo.

v Aumento de capacidades y
potencialidades.

v Acceso a mayor numero de opciones
y resultados obtenidos.

v Optimizaciéon de la empresa.
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Lider

Guia, motivador.

Incremento Rentabilidad.
Planificacion previa. Organizacion.
Apertura de nuevos mercados
Contratos seguros

Acceso instantaneo a planes y
especificaciones de proyecto

Control completo de relaciones
comerciales.

Implantacion internacional.
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¢Qué nos diferencia?
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¢ Qué nos diferencia?

v'Independencia.
v'Internacionalizacion.
v EXperiencia.

v Empatia.

v'Genialidad.



